
生徒成長物語（育成方針）

埼玉県立上尾南高等学校

確かな学力を身につける 

グラデュエーションポリシー
（育成を目指す資質・能力）
●自ら学び行動できる生徒
●豊かな心と人間性をそなえた生徒
●他者と協働できる生徒
●地域社会や世界の未来に貢献できる生徒

自分を知る
・自己の適性を知る活動
・学習習慣の確立
・仲間づくり（校外体験活動）
・部活動加入の奨励

自分の可能性を広げる
・キャリア探究活動
・各種資格取得
・修学旅行（体験活動・探究活動）
・インターンシップ

自信を誇りにつなげる
・希望する進路の実現
・ソーシャルスキルトレーニング
・探究発表会
（プレゼンテーション）

2nd
1st

3rd

落ち着いた学習環境 気持ちの良い挨拶は地域NO.1！

自信と誇りを育てる

一人一人が輝く南高

自分らしく未来に生きる力を育てます

自信と誇りを育てる

活気あふれる部活動

運動部 １６

文化部 ９
同好会 ４

生徒の主体性を引き出す授業
アクティブラーニングの推進
ＩＣＴの効果的な活用
ＢＹＯＤ回線を活用した一人一台端末

キャリア探究活動
主体的に進路を切り拓く活動
ボランティアなどを通して、実社会と自分

のあり方・生き方を関連づけて考えます
キャリア・パスポートの活用
キャリアデザインを見通したり、振り返り
ながら、自分の変容や成長を評価します

校 生 活学

部活動を通した中高連携、フレンドシップ
inあげなんの実施

【目指す学校像】

一人一人が輝く学校 ～自分らしく未来に生きる力を育てる～

南高生の自覚

南高生の自信

南高生の誇り

自信と誇りを育てる主体的な進路実現

３年間の成長

全学年全クラス少人数学級編制
１クラスを３４人程度とし、きめ細かな
指導ができる体制を整えています

豊かな心と人間性の育成
ソーシャルスキルトレーニング
インクルーシブ教育の推進
人権感覚の育成

絆を深める学校行事
自分の居場所や役割を実感し、達成
感を味わい、自己有用感を高めます

アンビシャスアワー
『総合的な探究の時間』を中心に、知識
を横断的・総合的に活用して学びます

充実した探究学習
解のない課題の解決策を模索します
上南クエストを開催し、大学の先生から指導・
助言をしていただきます

習熟度別少人数授業
数学と英語の一部の科目は習熟度別少人数
授業を実施。
自分にあったクラスで学べます

系統的組織的な進路指導
進路情報の提供
分野別模擬体験授業
面接対策

各種検定取得の推進
英語検定・数学検定
ビジネス情報処理検定等

ボランティア活動の積極的な推進
自治会との連携した行事への参加
ボランティア活動の活性化
ボランティア報告会の実施

進路実現につながる生徒指導
自律を促しソーシャルスキルを育て
ます
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